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Hand in Hand

Zielstellung:

e die Beschaftigungsfahigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Sinne
des 8 7 SGB Il und SGB 1l verbessern bzw. wiederherstellen

e personliche Vermittlungshemmnisse abbauen

e bei der Uberwindung von Schwellenangsten helfen

e Starkung des Selbstbewusstseins

e Unterstitzung bei der beruflichen Orientierung und im Bewerbungsprozess
sowie bei der Integration in Arbeit

Inhalte und Geplanter Projektablauf

Modul 1
Ermittlung der individuellen Ziele der Teilnehmer und Abbau von
Vermittlungshemmnissen

Ziel:
Erarbeitung von individuellen Zielen und schrittweiser Abbau von
Vermittlungshemmnissen

Methodik:
Einzelgesprach, aufsuchende Beratung und Exkursionen
Dabei geht es im ersten Schritt um den Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses.

Unterstltzung der Teilnehmer bei der Umsetzung ihrer Ziele, der
Entwicklung von Sozial- und Handlungskompetenz sowie
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

« Unterstltzung bei Alltagssituationen

e Lebenspraktische Hilfen (z. B. Unterstutzung bei Behdrdenangelegenheiten ,
Visiten in Beratungsstellen, Arztbesuche)

e Beratung und Coaching zur Entwicklung von Kompetenz beim Aufbau von
Beziehungen (Familie, Freunde, Gruppen, Arbeit)

o Erkunden von Arbeitsmoglichkeiten

« Entwicklung und Erarbeitung von praktikablen, passgenauen Problemldsungen
und Uberwindungsmaglichkeiten fur die Hemmnisse
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Voraussetzungen

Modul 2
Berufliche Orientierung und Integration in Arbeit

Ziel: Berufliche Aktivierung der Teilnehmer, Heranfihrung an den Arbeitsmarkt
und Integration in Arbeit

Methodik:
Einzelgesprach, Unternehmensexkursionen, mdglichst Vermittlung zum Probearbeiten
Dabei geht es um das Erkunden und Erproben von geeigneten Arbeitsmdglichkeiten

e Erarbeitung einer beruflichen Orientierung

e Herausarbeitung der personlichen und beruflichen Starken

e Unterstitzung bei der Akquise von Unternehmen fiir das Probearbeiten mit
Option auf Ubernahme

e Bewerbungscoaching der Teilnehmer — Begleitung bei den individuellen
Bewerbungsaktivitaten

e Einzeltraining Microsoft Office Anwendungen zur Entwicklung digitaler

Kompetenzen fur den Bewerbungsprozess

Zugangsvoraussetzungen fuar Modul 1 und Modul 2

e erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des § 7 SGB Il und SGB lI

e Erwachsene mit Deutsch als Muttersprache oder mit Migrationshintergrund und
Deutschkenntnissen

Zugangsvoraussetzungen fur Modul 2

e erwerbstatige Leistungsberechtigte im Sinne des 8 7 SGB Il und SGB Il
ohne Suchtprobleme und schwerwiegende multiple Vermittlungshemmnisse

Sie erreichen uns:

Bildungswerk der Wirtschaft gGmbH
Rainer Kiihnel

Grevesmiihlener Straf3e 18,

19057 Schwerin

0385 6107081 und 0172 5839935
kuehnel@bildungswerk-wirtschaft.de
www.bdw-mv.de




